PER GLI ARCHITETTI, PE&I:’ARCHITETTURA
2013/2017: il progetto continua

Programma per il rinnovo
del consiglio dell’Ordine
Architetti, Pianificatori,
Paesaggisti e Conservatori
della Provincia di Verona

2013/2017

Consiglio sezione A

1 Nicola Brunelli* 1979
{consigiiere uscente)

2 Marco Campolongo 1982
3 Vittorio Cecchini** 1966
{consigliere uscente)

4 Laura De Stefano* 1954
{consigliere uscente}

5 Giancarlo Franchini 1958
6 Raffzele Malvaso** 1962
{consigliere uscente)

7 Daniel Mantovani 1970

8 Amedeo Margotto 1963
9 Donatella Martefletto* 1960
{consigliere uscente)

10 Diego Martini 1979

11 Giovanni Mengalli* 1959
{consigliere uscente)

12 Elena Patruno* 1965
{consigliere uscente)

13 Paola Ravanello** 1963
{vice pres. uscente)

14 Arnaldo Toffali** 1959
(presidente uscente)

Consiglio sezione B

15 Federico Ferrarini* 1983
{consigliere uscente)

Collegio dei Revisori dei Conti
1 Augusto Fabio Berghi 1961
2 Monica Galofatto 1966

3 Piergiorgio Micheletti 1265
4 Leonardo Modenese 1958
5 Morena Zampieri 1963

6 Hlaria Zampini 1967

Gli asterischi segnano il numero

di mandati espletati
* un mandato, ** due mandati
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Chi siamo

Sfidando lidea, imperante a tutti | livelli, di un cambiamento fine a se stesso, sottoli-
heiamo I'azione svolta dal Consiglio uscente, da cui proviene la base del gruppo, che
si presenta Integrato da colleghi eletti in liste diverse nel precedente mandato, € dal
vivificanie apporto di nuovi soggetti gia coinvolti nelie attivita deil'Ordine, che hanno
condiviso progetti comuni.

Da dove veniamo

i percorso degli ultimi quatiro anni @ stato assai fitto di iniziative, manifestazioni, corsi,
incontri, e azioni intraprese a tutti i livelli. Per chi lo conosce, un mero elenco sarebbe
ripetitivo, mentre rimane l'obiettivo di riuscire a estenderlo al numero piti ampio possibiie
di colleghi. La condivisione dei saperi e delle esperienze e il continuo dialogo con citt3,
territori e paesaggi, metiono in evidenza la qualita architettonica con mezzi moderni,
efficaci e immediati.

Dove vogliamoe andare

Molte delle iniziative sopra accennate sono tutt’ora in corso, come quella piti importante
e impegnativa anche da un punto di vista simbolico: la nuova “casa degli architetti” agli
eX Magazzini Generali,che rappresentera uno dei primi tasselli della nuova centralita
urbana per Verona. Non il semplice trasloco della sede istituzionale intesa come stru-
mento burocratico, ma un potenziale ‘campo base’ faciimente accessibile per tutti gl
architetti. Nuovi spazi tutti da inventare, favorendo la condivisione delle attivita collettive
(corsi, convegni, attivita delle commissioni ecc.) e di quelle laverative, in particolare per
i giovani professionisti.

Cosa vogliamo fare

E di massima urgenza I'mpegno dell'Ordine sul tema dei compensi professionali in
assenza di tariffa, con la redazione di disciplinari specifici per tipo di prestazione con
'obbligo di incarico scritto. In paralielo, occorre intensificare le azioni per un rigoroso
rispetto delle competenze professionali di architetti, pianificatori paesaggisti e conserva-
tori, e per un maggiore riconoscimento del ruolo sociale dell'Architettura. La formazione,
diventata permanente e obbligatoria, deve essere garantita a basso costo, con I'obiettivo
di una maggiore professionalita in un mercato del lavoro in continua trasformazione.

Come vogliamo agire

La partecipazione a network istituzionali recentemente avviata & indirizzata all'internazio-
nalizzazione della professione, fondamentale in tempi di apertura globale delle frontiere
e di crisi economica. Qccorre favorire in maniera adeguata I'accesso alla professione
e implementare i servizi offerti dal’'Ordine agli iscritti, framite consulenze tecnico-legali,
fiscali e assicurative, anche per chi affronta periodi non lavorativi. Verso tale obiettivo &
andata la riduzione percentuale della quota annuale per neo iscritti e neo mamme, oltre
che per tutti i colleghi.
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OPERARE PER:

DARE NUOVE OPPORTUNITA’ DI LAVORQO PER USCIRE DALLA CRISI

Offrire 'opportunita di poter partecipare ad attivita nei mercati stranieri, attraverso contatti con gli
interlocutori istituzionali dei paesi ospitanti, per operare con professionalita anche in ambienti diversi
dal nostro.

U'internazionalizzazione del lavoro dei professionisti & fondamentale in tempi di apertura globale delle
frontiere ed anche di ¢risi economica.

CONTRASTARE UEMARGINAZIONE LAVORATIVA GIOVANILE E FEMMINILE

Fornire servizi di accesso alla professione per i neo- iscritti, e agevolazioni per le colleghe che
affrontano periodi non lavorativi con riduzicne del reddito, attraverso assicurazioni con enti e
compagmnie specializzate in convenzicne o partnership.

LA FORMAZIONE PERMANENTE

La formazione va ripensata e integrata divenendo permanente e obbligatoria, con 'obiettivo di
fornirla @ basso costo, anche atiraverso Vuso di tecnologie informatiche in rete, per garantire il
mantenimento dei requisiti per il corretto esercizio professionale, con Vobbiettivo di raggiungere
maggiore professionalita in un mercato del lavoro in trasformazione.

LE NUOVE FORME ORGANIZZATIVE TRA GLI ARCHITETTI

Favorire un modello di organizzazione del lavoro, delle strutture professionali e degli studi per avere
maggiore capacita concorrenziale sul mercato.

Garantire 'accesso al credito, condividere il know-how.

LA “CASA DEGLI ARCHITETTI” AGLI EX MAGAZZIN] GENERAL)

Si tratta dell’occasione per ripensare ai propri spazi istituzionali non solo come attrezzatura funzionale
e strumento burocratico, ma come potenziale casa comune, luogo di incontro aperto ai colleghi e ai
diversi interlocutori.

I'apertura della nuova “casa delle professioni” si offre anche come occasione nei confronti della citta,
per la sua collocazione nel contesto degli ex Magazzini Generali, nuovo Centro destinato a
rappresentare uno dei primi tasselii della nuova centralita urbana per Verona.

LE NUOVE TECNOLOGIE E LA RICERCA

Creare nuovi stimoli per investire in innovazione. Le nuove tecnologie e la ricerca, nella progettazione,
nella produzione, nel management, richiedono capacita specifiche per gestire situazioni sempre pii
complesse. Arricchire il bagaglio tecnico specifico della professione, come fattore determinante per
aumentare I'efficienza dei processi e la qualita dei servizi professionali.

LE POLITICHE PER LA QUALITA

La necessita di tutelare I'ambiente attraverso un'adeguata e cocrente politica di pianificazione e di
programmazione delle opere, pubbliche e private, impone il rigoroso rispetto delle competenze
professionali per la realizzazione di progetti di adeguata qualita, sia dal punto di vista tecnico che da
quello amministrativo.




Incentivare il concorso di progettazione come strumento per H rilancio della “qualita architettonica”,
unico capace di garantire la partecipazione e il libero confronto di idee.

LA COMUNICAZIONE

Valorizzare le professioni intellettuali creando una rete sul territorio che unisca i vari Ordini e Collegi
professionali coordinando le azioni politiche di interesse comune, garantendo ia presenza delle
professioni ai tavoli tecnici istituzionali e sul territorio.

Condivisione di saperi ed esperienze con i colleghi, interloquendo con la citta per dare visibilita a ides
e persone con mezzi pilt moderni, efficact ed immediati.

MIGLIORI SERVIZI AGLI ISCRITTI

Assistere i colleghi nell’ambito delle prestazioni professionali in assenza di tariffa, e con obbligo di
incarico scritto, con disciplinari specifici per tipo di prestazioni.

Consulenza fiscale, tecnico legale, e assicurativa mediante incontri personalizzati sulla scorta di
accordi di partnership, con societa specializzate.
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RINNOVO DEL CONSIGLIO DELL'ORDINE

ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI Di VERONA

Consiglio

sezione A

Nicola Brunelli*
Marco Campolongo
Vittorio Cecchini**
Laura De Stefano*
Giancarlo Franchini
Raffaele Malvaso**
Daniel Mantovani
Amedeo Margotto

Donatelfa Martelletto*

Diego Martini
Giovanni Mengalli*
Elena Patruno*
Paola Ravanello**
Arnaldo Toffali**
sezione B

Federico Ferrarini*

2013 - 2017

CANDIDATI

(consigliere uscente)

(consigliere uscente)
(consigliere uscente)

(consigliere uscente)

(consigliere uscente)

(consigliere uscente)
(consigliere uscente)
(vice pres. uscente)

(presidente uscente)

(consigliere uscente)

1979
1982

1966 2
1954 3
1958 4

1962
1970

1963 6

1960
1979
1959
1965
1963
1959

1983
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Collegio dei Revisori dei Conti

Augusto Fabio Berghi

Monica Gaiofatio
Piergiorgio Micheletti
Leonardo Modenese

Morena Zampieri
Haria Zampini

Numero mandati espletati:
nessuno

uno

dus

1961

1966
1965
1958

1963
1967



